
Na temelju članaka 5. i 6. Pravilnika o radu, plaćama i ostalim naknadama ( KLASA: 030-01/24-01/1,  

URBROJ: 2189-70-01-24-2 od 26. ožujka 2024. godine) i članka 20. Statuta Javne ustanove za upravljanje 

zaštićenim dijelovima prirode i ekološkom mrežom Virovitičko-podravske županije (KLASA: 024-04/24-02/1, 

URBROJ: 2189-70-01-24-1 od 26. ožujka 2024. godine) ravnateljica raspisuje 

 

NATJEČAJ 

za zapošljavanje na određeno vrijeme 

 

u Javnu ustanovu za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode i ekološkom mrežom Virovitičko-

podravske županije na radno mjesto  

Pomoćni tehnički djelatnik 

 

- 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme,  

- radni odnos se zasniva na rok od šest (6) mjeseci, uz obvezni probni rad od trideset (30) dana. 

 

Opći uvjeti za prijam u službu: 

- punoljetnost, 

- hrvatsko državljanstvo, 

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima. 

 

Posebni uvjeti: 

- srednja stručna sprema tehničkog, strukovnog ili općeg usmjerenja, 

- radno iskustvo u struci najmanje 1 (jedna) godina, 

- vozačka dozvola, minimalno B kategorija. 

 

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje se radno mjesto podnosi prijava, kandidati su dužni priložiti: 

- životopis (vlastoručno potpisan), 

- dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika domovnice), 

- dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (original ili ovjerena preslika diplome ili uvjerenja o stečenoj 

stručnoj spremi), 

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 

- uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 6 mjeseci), 

- vozačka dozvola (preslika). 

 

Za kandidate prijavljene na Natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete, provest će se intervju.  

Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao prijavu na ovaj natječaj. 

Na web stranici Javne ustanove za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode i ekološkom mrežom Virovitičko-

podravske županije objavit će se vrijeme održavanja intervjua najmanje 5 dana prije termina održavanja. 

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 

 

 Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je pozvati se na to pravo u prijavi na 

natječaj i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj dužan je 

priložiti dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o nezaposlenosti. 
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